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Mancomunidad Intermunicipal

de Servicios Sociales
"LAS VEGAS”

CIEMPGZUELOS & CHINCHON & MORATA DE TAIUNA
SAM MARTIN DE LA VEGA # TITULCIA & VILACONEIOS

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PRESTACIONES
SOCIALES DE CARACTER ECONOMICO DE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES “LAS VEGAS” PARA EL ANO 2023

Mediante acuerdo Plenario de fecha 1 de diciembre de 2022 se aprueba la Adenda de Modificacion del
Convenio Interadministrativo entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia,
Juventud y Politica Social, y la Mancomunidad de Servicios Sociales Las Vegas para la
concesion de ayudas de emergencia a familias en situacion de vulnerabilidad por el impacto
del COVID 2022-2023, financiado al 100% en el marco de los Recursos REACT-UE del
Programa Operativo FSE de la Comunidad de Madrid 2014-2020.

Y en virtud de este Convenio y de los Presupuestos de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios
Sociales “Las Vegas” para el afio 2023

DISPONE

Articulo 1. Objeto y definicién

La situacién de emergencia social, en el marco de esta Convocatoria, estara asociada al agotamiento de
prestaciones en la unidad de convivencia, la pérdida de ingresos regulares y suficientes, o carencia de
estos para hacer frente a la cobertura de necesidades basicas, como consecuencia de la crisis econémica
y social provocada por la COVID-19. Todas estas actuaciones tendran como finalidad la consecucién del
objetivo especifico de apoyo al acceso al mercado de trabajo de personas en situacion de vulnerabilidad,
por lo tanto, se considera obligatorio realizar con el/la participante estos acompafamientos dirigidos al
fomento de la insercién laboral y el acceso al mercado de trabajo.

Las modalidades de ayudas son las siguientes:

a. Cobertura de necesidades basicas relacionadas con la adquisicién de productos de alimentacién,
higiene y limpieza, calzado, vestido, vivienda (alquiler, hipoteca, comunidad de vecinos,
suministros, pequefias obras de mantenimiento y conservacion extraordinarias y urgentes),
asistencia médica y otros productos con el mismo fin, que no pueden ser satisfechas por falta de
recursos econdmicos. Al objeto de aportar un mayor detalle al concepto de necesidades que
pueden ser objeto de estas ayudas, se tomard como referencia lo regulado en el articulo 142 del
Cadigo Civil respecto a la definicion de alimentos.

Las ayudas para el equipamiento basico de la vivienda (compra de muebles,
electrodomésticos etc.) y pequeiias obras, en principio y en el caso de que se consideren
inversiones, no cumplirian con la elegibilidad a no ser que se pudiera acreditar de forma
fehaciente que son gastos corrientes. (Art. 4.3.b de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo 2014-2020).

b. Gastos dirigidos al fomento de la insercién laboral (acceso a programas, recursos y servicios de
empleo, conciliacién familiar, formacién, basqueda activa de empleo, competencias digitales y
otras con el mismo fin).
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Ademas, se incluirdn en el Disefio de Intervencion, aquellos gastos dirigidos al fomento de la insercién
laboral del/la participante, como parte del acompafiamiento social necesario para la inclusion social y su
acceso al mercado de trabajo, entre los que podran incluirse gastos relacionados con acceso a programas,
recursos y servicios de empleo, conciliacion familiar, formacion, bdsqueda activa de empleo, competencias
digitales y otras, que pudieran desarrollarse en el marco de una intervencion social por los Servicios
Sociales, el tercer sector y/o entidades especializadas.

Es decir, es necesario incluir algin concepto de gasto elegible en el area de fomento de la insercion
laboral, dentro del Diseiio de Intervencion social. La no inclusién de este concepto de gasto
elegible supondra la denegacion de la ayuda.

El objeto es, por tanto, convocar la siguiente linea de ayuda:

1) Ayudas de emergencia destinadas a dar cobertura a las necesidades basicas de personas y familias
vulnerables en la Comunidad de Madrid, susceptibles de ser financiadas en el marco del Eje REACT UE
del Programa Operativo FSE Comunidad de Madrid 2014- 2020, como parte de la respuesta de la Union
Europea a la pandemia de COVID-19 (partida presupuestaria 48909): tendran derecho a este tipo de
ayudas todas aquellas personas usuarias de Servicios Sociales con menores a cargo que cumplan criterios
de beneficiarios, que hayan pasado el baremo de acceso a la prestacion. El/la técnico/a de referencia
especificara la tipologia de ayuda determinada por su necesidad, excepto las ayudas destinadas a
“eliminacidon de barreras arquitecténicas” y las destinadas a “asistencia a campamentos y actividades
extraescolares”. IMPORTE MAXIMO: 522.921,70 €.

Articulo 2. Proceso de intervencion social

Todas las ayudas econdémicas que otorgue la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales “Las
Vegas” tienen que estar necesariamente vinculadas a un proceso de intervencién social, que incluya un
andlisis completo de la situacion individual y familiar y una planificacion de la intervencién social para hacer
frente a dicha situacion.

Resulta imprescindible la inclusién en el Disefio de Intervencién conceptos dirigidos al fomento de la
insercion laboral del/la participante, como parte del acompafiamiento social necesario para la inclusion
social y su acceso al mercado de trabajo, entre los que podran incluirse gastos relacionados con acceso a
programas, recursos y servicios de empleo, conciliacion familiar, formacién, blsqueda activa de empleo,
competencias digitales y otras, que pudieran desarrollarse en el marco de una intervencién social por los
Servicios Sociales, el tercer sector y/o entidades especializadas.

Articulo 3. Temporalidad de las ayudas
Las ayudas reguladas por esta Convocatoria tienen las siguientes caracteristicas y objetivos:

1. Podran tener naturaleza periédica mientras duren las condiciones que motivan la percepcion de
la ayuda, con un tiempo de seis meses, prorrogable hasta un maximo de un afio, de manera
excepcional, siempre y cuando el plazo de esta prorroga esté dentro del periodo de vigencia de
este Convenio, que finaliza el 31 de diciembre de 2023.

Para prorrogar la ayuda se requerird que se mantengan las condiciones que motivaron la
concesion inicial, asi como una nueva resolucion, en relacion con la situacion.

2. Excepcionalmente estas ayudas podran realizarse en un solo pago, cuando asi sea valorado
por el/la profesional de referencia de los Servicios Sociales, en atencién a la existencia de riesgo
de desproteccion para cualquiera de los miembros de la unidad familiar.

3. Apoyan los procesos de intervenciéon desarrollados por los Servicios Sociales municipales con
personas y familias en situacion de emergencia social para la mejora de su empleabilidad e
integracion social y laboral.

4. Tienen caracter finalista, debiendo destinarse exclusivamente y en su totalidad a cubrir lasg

necesidades para las que han sido concedidas, lo cual sera acreditado por el/a trabajador/a soma

durante el seguimiento de la ayuda, realizando finalmente la justificacién de esta.
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5. Las ayudas podran articularse, en pagos puntuales, pagos mensuales, bimestrales,
trimestrales o hasta cuatrimestrales y se especificara en la Resolucion de Concesion, en base al
criterio del trabajador/a social y/o el funcionamiento interno de la Mancomunidad.

Articulo 4. Cuantia econdmica

La concesion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
Resolucién de otorgamiento, sin que en ningun caso se pueda rebasar el crédito total asignado a la
Convocatoria.

El importe de la ayuda a conceder sera el que, de acuerdo con la valoracién, se establezca por parte del
6rgano instructor.

Cuestiones para tener en cuenta respecto a las ayudas:

1- La cuantia mensual de la ayuda serd determinada por los/las trabajadores/as sociales tras la
realizacion y actualizacion del diagndstico de emergencia/vulnerabilidad social y teniendo en
cuenta el nimero de personas integrantes en la unidad de convivencia de la persona solicitante.

2- Para poder conceder la ayuda, es necesario incluir algiin concepto de gasto elegible en el
area de fomento de la insercion laboral, dentro del Disefio de Intervencidn social.

3- El periodo de concesién se estimara por un tiempo determinado, recomendando que inicialmente
sea de seis meses, con posibilidad de prorrogar seis meses méas siempre y cuando permanezca
la situacién de vulnerabilidad y desempleo.

Una vez superado este maximo de doce meses, en aquellas situaciones en que el/a profesional
valore la necesidad de ampliacién, se podria conceder de forma extraordinaria seis meses mas
siempre y cuando el plazo de esta prérroga esté dentro del periodo de vigencia de este
Convenio, que finaliza el 31 de diciembre de 2023.

4- El pago de la ayuda estara condicionado a la acreditacion de la situacion de desempleo de la
persona perceptora, asi como la falta de recursos suficientes para satisfacer las necesidades
basicas. Excepcionalmente estas ayudas podran realizarse en un solo pago, cuando asi sea
valorado por el/la trabajador/a social.

Las cuantias maximas de subvencion por unidad de convivencia seran las siguientes:

NUMERO DE CONVIVIENTES | CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA
1 persona 1.000 €
2 personas 2.000 €
3 personas 3.000 €
4 0 mas personas 4.000 €
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Articulo 5. Conceptos y cuantias de las prestaciones
Los conceptos de gastos imputables a esta Convocatoria son los siguientes:

CONCEPTOS DE GASTD Detalle de GASTOS

MECESIDAD ES BASICAS

alimentacian

Himiene y limpieza

Calzado y westido

Hamitebon

Ayudas pars papo de =|.1'11|'ri'5|:rl:|=[:|.'|.

Avyudas pary mastos de Alojamients
Jalguiler/hipoteca/Fastos de comunidad [2].

Peguenas 0Oras de mantsnimiento y conservacion
avtracrdinenas ¥ urEentes [gus no moremernten @l
precio gel inmuebide] pars mantener las cordicones de
sepuridad, seruridad & higiemne.

Educadon e instruccion de
miEmores de =ced v sin
despues cusndo no hayan
terminado su formacion por
CHUSE qUE Mo e sa
imputabie.

A.-:||:|u'ui|:|'-:'|n ce materal escolar de los mienores

Otros mastos nec=sarios pars ssrantizar la
mcoolarizacion de s manores, transporte escodar,
clases de spoyo/refuerzo SiEmpre y OsanNGo se inclegs
=n s orderanza.

&ziztencia medio.

Ayudas pars pago de medicamentos y tratami=ntos
especalizados y e rehabiftacion que no s=an
cubiertos por otros sistemas publicos de proteccion.

Ayudas pars sufrazar gastos de optica, protesis,
audfonos, tratamiento dertales y sspedislizacos
previs presoipcion medics y gue no cubran otros
sistemas publicos de proteccion.

FOMENTO INSE RC KON LABORAL

Conciliadon famikar (Bacas
Comedor y Escuelas
Infantites)

Becas comedor [3].

Ayudas esouelss infanties.

Ayudas a.mpi'a-:iﬁn hioiraria actvidsdes menones,

Formacion

Ajyudas para el pago de cursos de
formacion matricusftasas.

Busquada activa de =mpleo,
transporie ¥ otras
relacionsdas

Herramisntas destinadas a |a bisqueda actha de
ampleo, Ayudas pars pago oe transports publico
JCombustioles de ._-.I'-u.snimrus |4|.

Otras que pudieran
desarrodiarss en el marco de
una intervenGon sodal por
Iz servicios socmles, tercer
sertor o entidades
especializadas.

ACCOESD & DrOETRIMAS, MECUrs0s Y Servicios de emipien. Se
priorizaran kor Sarvicios Expedalizedo: de Oriertscion,
Tutorizadon v Acomparamisnto al Emalec y Formadon
promosidos por la Direccion Sensrsl de Servicos
Socimbes,

e e e T T




(1) Ella titular de los contratos de suministros puede ser diferente del participante, siempre y cuando
forme parte de la unidad de convivencia.

(2) En la justificacion es necesario aportar junto con los correspondientes justificantes de gasto
(facturas, recibos...) copia del contrato de alquiler o documento bancario que justifique la existencia
de hipoteca a nombre del/la participante o miembro de la unidad de convivencia

(3) Estas ayudas deberan ser complementarias a las convocatorias publicas de becas, y, por tanto,
podran sufragar solo las cantidades no cubiertas por aquellas, por diferencia o denegacion.

(4) Combustible: siempre y cuando se acredite la imposibilidad de utilizacién de transporte publico. Por
ejemplo, por motivos de accesibilidad, distancia, horarios etc.

Para que cualquier concepto de gasto pueda considerarse elegible, este debe apoyar la participacion de
los/las destinatarios/as en los itinerarios de integracion social e insercion laboral u otras medidas de
acompafiamiento social destinadas a la consecucién del principal indicador de resultado: participantes que
obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion.

Es decir, es necesario incluir algiin concepto de gasto elegible en el area de fomento de la insercién
laboral, dentro del Disefio de Intervencién social. La no inclusién de este concepto de gasto
elegible supondra la denegacién de la ayuda.

Las cuantias quedan reguladas en el articulo 4 de esta Convocatoria.

Articulo 6. Beneficiarios/as
Las personas beneficiarias de estas ayudas deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar empadronados/as en alguno de los municipios de la Mancomunidad en el momento de la
solicitud de la ayuda, o aquellos/as que se empadronen de forma previa a la solicitud de la ayuda.

b. Acreditar que el/la solicitante de la ayuda se encuentre desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo a fecha de la solicitud, o en situacion de “Mejora de empleo” (para
trabajadores/as por cuenta ajena en activo o autbnomos).

c. Carecer de ingresos suficientes para hacer frente a las necesidades de la vida diaria. La valoracion
de ingresos suficientes vendra determinada por lo estipulado en el texto de la Ordenanza
Reguladora de Prestaciones Sociales de Caracter Econdmico de la Mancomunidad (publicada en
el BOCM 52 de 3 de marzo de 2021) (Anexo 6). La valoracién de acceso se realizara segun el
Anexo 5.

d. Ser mayor de 18 afios 0 menor emancipado, o en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

e. Que la ayuda sea el recurso idéneo y técnicamente adecuado, de acuerdo con la valoracion
profesional (Anexo 5).

f. Participar de forma activa en el itinerario de insercion social y laboral disefiado en el proceso de
intervencion social.

g. No tener acceso a otras ayudas de otras administraciones publicas o recursos propios que cubran
la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion.

Loslas beneficiarios/as, por la naturaleza de la prestacion, quedaran exonerados del requisito de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Segln las medidas tributarias contenidas en el Real Decreto-ley 9/2015, de 10 de julio, se declaran
exentas de tributar las prestaciones y ayudas sociales concedidas bajo la presente Convocatoria.

Se entender& por unidad de convivencia:

1. Las personas que viven solas en una vivienda o alojamiento y en caso de alojamiento compartido

debera acreditarse inexistencia de relacion de convivencia o parentesco (con una declaracion
jurada).

2. Dos o més personas que viven juntas en una misma vivienda o alojamiento, cuando estén unidas

entre si por matrimonio u otra forma andéloga a la conyugal, por consanguinidad o afinidad hasta el

segundo grado, o por tutela o por acogimiento administrativo y/o judicial.
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Articulo 7. Requisitos generales

Los requisitos generales para solicitar prestaciones econémicas son:

Estar en un proceso de intervencidn social.

Ser mayor de edad o menor emancipado/a judicialmente.

Estar empadronado/a en alguno de los municipios de la Mancomunidad “Las Vegas”.
Acreditar la situacion de necesidad, aportando la documentacion exigida en cada caso.
Carecer de ingresos suficientes segun el baremo establecido (Anexo 6 de la Ordenanza
Reguladora).

6. Haber justificado ayudas anteriores segun indica el articulo 12 de la Ordenanza Reguladora.

agrwNE

Losllas beneficiarios/as, segun lo indicado en el articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, tendran que
acreditar mediante declaracion responsable el cumplimiento de estar al corriente de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social exigida en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, por las particulares circunstancias de emergencia
social ylo especial necesidad que motivan su derecho a la subvencién.

Loslas beneficiarios/as no han de aportar garantias, segun el articulo 34.4 de la Ley General de
Subvenciones, segun se establece en la Ordenanza Reguladora.

Articulo 8. Criterios de valoracion
Los criterios para valorar el acceso a ser beneficiario/a de estas ayudas se recogen en la Ordenanza
Reguladora en el Anexo 5.

Articulo 9. Documentacidén a aportar por el/la solicitante
La documentacion general viene recogida en el articulo 10 de la presente Convocatoria.

Articulo 10. Tramitacion de la solicitud

1. El procedimiento para la concesién de una Ayuda de Emergencia a Familias en situacion de
vulnerabilidad por el impacto del COVID podra iniciarse a instancia de la persona interesada o del/la
profesional de referencia de la Mancomunidad, mediante solicitud, segin modelo especifico existente en el
Centro de Servicios Sociales de la entidad, junto con la documentacion necesaria.

2. Los documentos a presentar para la solicitud de las ayudas son:

a) Solicitud de la ayuda, segiin modelo especifico, debidamente cumplimentada.

b) Fotocopia del DNI/NIE del/la solicitante y fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte de todos los mayores de
16 afios de la unidad familiar de convivencia.

c) Fotocopia del Libro de Familia o Certificados de nacimiento.

d) Certificado o Volante de empadronamiento y convivencia. Declaracion jurada de unidad de
convivencia.

e) Demanda de Empleo o de Mejora de Empleo.

f) Justificantes de ingresos mensuales de los mayores de 16 afios de la unidad de convivencia:

0 Fotocopia del contrato de trabajo y las dos dltimas néminas.

o0 Declaracién jurada de ingresos en aquellos casos en que se realice actividad laboral
irregular, segiin modelo normalizado existente en la Mancomunidad.

o Certificado del SEPE que acredite si percibe o no prestaciones.

o Certificado de la Seguridad Social de pensiones y/o prestaciones.

o0 En el supuesto de personas que reciban o deban satisfacer pensiones compensatorias a
favor del cényuge y/o de alimentos, deberdn acompafar la correspondiente sentencia
judicial de la que se deriven.

g) Certificado de discapacidad, en su caso.
h) Documento acreditativo de las deudas, en su caso.
i) Otros documentos que se estimen necesarios para su valoracion.

6
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documentacion o subsane las deficiencias, con la indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por
desistido en su solicitud, archivandose sin tramite alguno. Este plazo podra ser ampliado hasta 15 dias
habiles a solicitud de la persona interesada o a iniciativa del érgano instructor en aquellos casos,
debidamente justificados, en que la aportacion de la documentacion presentara dificultades especiales.

En cualquier momento del procedimiento, se podra exigir cualquier otra documentacion que se considere
necesaria para la comprobaciéon de la veracidad de los datos aportados por el/la solicitante, asi como la
veracidad de la situacién de necesidad.

Los/las interesados/as podran presentaran la solicitud en cualquiera de los registros de los municipios que
integran la Mancomunidad.

4. A la solicitud se unira el Informe Social y la Propuesta Técnica de Intervencion (Disefio de
Intervencién social) emitido por el/la trabajador/a social correspondiente, con propuesta favorable o
desfavorable, en el que se detallen las caracteristicas, objeto, cuantia, periodicidad y forma de pago de la
ayuda.

5. La solicitud sera resuelta por el 6rgano competente. Tanto en el caso de concesién como en el de
denegacion, debera realizarse Resolucién motivada por parte de la Mancomunidad:

- En el caso de Resolucion denegatoria, se incluiran los datos de identificacién de la persona que
solicita la ayuda, asi como el motivo de denegacion.

- En el caso de Resolucion de concesion, se incluira la identificacion de la persona que solicita la
ayuda, importe, tipologia de la ayuda concedida y tiempo de concesion de esta, forma de pago,
para lo que serd necesario el informe social del/la trabajador/a social.

En ambos casos, la Resolucion indicara los recursos o reclamaciones que ante la misma quepa interponer,
asi como los plazos para que los/las solicitantes puedan manifestar su disconformidad.

La Resolucion favorable de la concesiébn de la ayuda implica necesariamente los registros
correspondientes en el expediente social:

- Intervencién en SIUSS (Anexo 12).

- Ficha de participante (el/la participante deberd firmar la Ficha en el momento en el que se
produzca una Resolucion favorable de la ayuda, trasladando informacion sobre la situacion inicial o
de partida. Una vez finalizada la participacion en el programa, el/la profesional recogera la
informacion final y firmaré el documento).

- Indicadores de productividad.

6. A partir de la notificacidon al/la interesado/a de la Resolucion de concesién favorable se realizara el
acompafiamiento social necesario para la inclusion social y el acceso al mercado de trabajo por ellla
participante.

En el acompafiamiento social, los profesionales de los Servicios Sociales podran utilizar los recursos
disponibles en su territorio (propios o externos, publicos o de Organizaciones No Gubernamentales)
coordindndose, en su caso con los profesionales implicados en los mismos y derivando a éstos la
realizacion de las actividades especificas de mejora de la empleabilidad de los/as participantes.

7. Una vez finalizada la ayuda en el marco de la intervencion social programada, el/la profesional de
referencia de los Servicios Sociales debera realizar la justificacién de esta, procediendo al cierre de la
intervencion y el registro de los indicadores de resultado.
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Articulo 11. Pago de la ayuda
1. El pago de la ayuda se realizar4 como pago unico y/o fraccionado, en funcion de las necesidades de
cada caso y del proceso de intervencion social.

2. Laforma de pago podra hacerse por transferencia bancaria o talon nominativo.

3. El pago de la ayuda se librara a la persona beneficiaria, salvo que por Resolucion se estableciera que
sea librada a la entidad o persona fisica prestadora del bien o servicio. Para proceder al pago a
terceros, es necesaria la autorizacion del/la participante para realizar el pago de esta manera.

Articulo 12. Justificacion del gasto
1. En la Resolucién de concesion se expresara la obligacion de el/la beneficiario/a de justificar la
aplicacién de la ayuda exclusivamente a la situacién de necesidad a la que se orientaba.

2. La justificacion de la ayuda se realizar4d mediante la presentacion de facturas, recibos o justificantes
gue acrediten de forma fehaciente los gastos realizados.

3. Las facturas y justificantes presentados a efectos de la justificacion deberan cumplir la normativa
vigente, ser originales, y contener, como minimo, los datos de su emisor/a y destinatario/a, haciendo
constar su numero de identificacién fiscal, el bien o servicio objeto de la contraprestacion, el importe de
este, y la fecha de expedicién de la factura.

Articulo 13. Régimen de Incompatibilidades
Las ayudas contempladas en el presente reglamento son compatibles con otras concedidas por distintas
administraciones publicas, siempre que no cubran en su totalidad las mismas necesidades.

Articulo 14. Derechos de los/as beneficiariolas
Las obligaciones de las personas beneficiarias de estas ayudas de emergencia son las siguientes:

a. Participar de forma activa en el itinerario de insercion social y laboral.
b. Justificar los hechos en relacidon con el cumplimiento de los requisitos que pudieran dar lugar al

acceso a la ayuda.

Aplicar la ayuda al fin especifico para el que se le ha otorgado.

Justificar la aplicacion de estas en la forma determinada en el Articulo 12 de este Anexo.

e. Comunicar a la Mancomunidad todas las circunstancias que supusieran una modificacién relevante
en su situacion econémica o personal, tales como los cambios de residencia, modificaciones en la
unidad familiar, el reconocimiento de otras ayudas, etc.

oo

Articulo 15. Resolucion denegatoria
1. La Resolucion denegatoria, pese a cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 3 del presente
Anexo, sera siempre motivada, y hara referencia a alguna de las siguientes causas de denegacion:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

Incumplimiento de requisitos de acceso.

Que no se incluya ningdn concepto de gasto elegible en el area de fomento de la insercion
laboral, dentro del Disefio de Intervencion social.

Desaparicion de las circunstancias que dieron origen a la solicitud de la ayuda.

Que la necesidad para la que se solicita la ayuda no pueda ser calificada como necesidad para
la subsistencia de la persona y de su unidad familiar o como apoyo a la insercién socio-laboral.

Que se haya falseado u ocultado datos relevantes para la valoracion de la situacion de
necesidad.
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Que la persona solicitante tenga pendiente de justificar alguna ayuda anterior de cualquier
naturaleza. "

h
S

Que la persona solicitante no haya atendido al requerimiento efectuado de proceder Z'
reintegro de estas ayudas, que le hubieran sido indebidamente concedidas. i



h)

Que la dotacidon presupuestaria anual destinada a las Ayudas de Emergencia a Familias
vulnerables por COVID haya sido agotada.

2. El organo instructor, mediante informe suficientemente razonado, podra excepcionar alguna de estas
causas de denegacion, siempre y cuando se trate de una situacion de emergencia que asi lo justifique.

Articulo 16. Causas de revocacion

Podran ser revocadas las ayudas concedidas cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) La utilizacién de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida.

b) Falsedad u ocultacion de los datos facilitados por el/la solicitante.

c) Que no haya cumplido con los compromisos adquiridos ante el/la trabajador/a social en el proyecto
de intervencién social o no acepte los proyectos de insercién socio-laboral.

d) En caso de que en el transcurso de 3 meses desde la fecha de resolucion no se haya hecho
efectivo el abono de la ayuda tanto por causas imputables al/a solicitante como a la propia
Administracién, se procedera a revisar la situacién de necesidad que motivé la Resolucién, y si
esta necesidad ya hubiera sido paliada se procedera a su revocacion.

Articulo 17. Reintegro de la ayuda

1. Procedera el reintegro de las cantidades obtenidas en los siguientes casos:

a.

b.

c.
d.

Haber obtenido la ayuda falseando u ocultando datos que hubieran determinado la Resolucién
de concesion.

Destinar la ayuda a otros fines distintos de aquellos que se hubieran especificado en la
Resolucién de concesion.

No justificar la aplicacion de la ayuda en la forma establecida.

En los demas supuestos previstos en la legislacién reguladora de subvenciones.

2. Constatada alguna de las circunstancias mencionadas, la Mancomunidad iniciara de oficio el reintegro,
notificando a la persona interesada dicha incoacion, su fundamento y las posibles consecuencias
econdmicas, otorgando a la misma un plazo de audiencia de 15 dias hébiles para la formulacién de las
alegaciones que estime procedentes.

Recibidas las alegaciones o trascurrido el plazo de audiencia sin que se hubiesen formulado, el
organo competente dictard Resolucion, estableciendo, de forma motivada, la obligacién de reintegrar
la ayuda de emergencia social recibida, la cuantia, asi como el plazo.
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ANEXO 5

BAREMO DE ACCESO A LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DEL SISTEMA PUBLICO DE
SERVICIOS SOCIALES DE LA MANCOMUNIDAD “LAS VEGAS”.

CRITERIOS

PARA VALORACION

Las variables e indicadores utilizados alcanzan hasta un maximo de 10 puntos.

BAREMACION DE LOS CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

(Marcar con una X los items seleccionados en cada apartado)

1. TIPOLOGIA Y SITUACION SOCIO-FAMILIAR (Hasta 2 Puntos)

1.1. Tipologias familiares (items excluyentes entre si. Se elegira s6lo uno)

1.2.Ti

Hogar unipersonal o persona sin hogar 1 punto
Familia monoparental 0,75 puntos
Familia con hasta 2 menores 0,50 puntos
Familia numerosa 0,50 puntos
Familia extensa 0,50 puntos
(items adicionales, a sumar al anterior)

Discapacidad o enfermedad crénica del progenitor/a, 1 punto
persona principal del hogar, o persona sin hogar en su caso P
Discapacidad o enfermedad crénica en alguno/a de los/las

. 0,50 puntos
menores integrantes del hogar
Familia con mayor de 65 afios discapacitado/a o con

- 0,50 puntos
enfermedad cronica
pologias familiares especiales (items excluyentes entre si. Se elegira s6lo uno)

Mayor solo/a (persona de mas de 80 afios viviendo sola) 2 puntos
Hogar formado exclusivamente por personas mayores 2 puntos
Mayor/es con menores (nietos) en acogimiento 2 puntos
Familia con menores de la familia biolégica en acogimiento 2 puntos

A la hora de puntuar la tipologia familiar, hay que tener en cuenta que los puntos 1.1. y 1.2. son

excluyentes entre si.

PUNTUACION TOTAL APARTADO 1: ...ccoeeviieiieiieeieiieeeeseeeeeseseesseseessessesseseesees

puntos.
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2. SITUACION SOCIO-ECONOMICA (Hasta 3 Puntos)
a. Ingresos (hasta 2 puntos)

El referente es la Renta Anual Per Capita, que se calcula dividiendo el total de los ingresos anuales
del hogar entre el nimero de miembros de la unidad familiar, teniendo en cuenta que:

1) Cuando esta esta formada por una persona sola, se dividira por 1,5.

2) Cuando uno de sus miembros tenga un grado de discapacidad igual o superior al 65% o tenga
reconocido por resolucion grado 1l en Dependencia, se afiadira 0,5 al total de nimero de
miembros de la unidad familiar.

La escala siguiente muestra la puntuacién a otorgar en funciéon de los diferentes tramos de renta
anual per capita.

Hasta 4.200 € 2 puntos
Desde 4.200,01 € hasta 5.400 € 1,60 puntos
Desde 5.400,01 € hasta 6.600 € 1,20 puntos
Desde 6.600,01 € hasta 7.800 € 0,80 puntos
Desde 7.800,01 € hasta 9.000 € 0,40 puntos
Superior a 9.000 € 0 puntos

b. Vivienda (hasta 1 punto)

(items excluyentes entre si. Se sefialara sélo uno)

Carencia de vivienda, alojamiento o situacion de ocupacion 1 punto
Infravivienda/chabola 0,75 puntos
Propia/pagandola 0,50 puntos
En alquiler 0,50 puntos
Alojado en institucion 0,50 puntos
Propia, ya pagada 0,25 puntos
Cedida 0,25 puntos

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2: ....coceiiieiieiieeieiieseeseesesseseesseseessessesseseesees puntos.




3. SITUACIONES DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL (Hasta 3 Puntos)

Se sumaran los items que proceda de los siguientes:

Existencia de violencia de género 0,75 puntos
Car_enua o precariedad de redes sociales de apoyo familiar y/o 0,50 puntos
social
Sltuaplon laboral precaria de los padres (trabajos ocasionales o 0,50 puntos
marginales)
Situaciones de desatencidon o negligencia que afecten a los/as 0,50 puntos
menores
Conductas desadaptadas en los/las menores (absentismo

0,25 puntos
escolar, etc.)
Otras conductas o situaciones de riesgo (especificar) 0,25 puntos

PUNTUACION TOTAL APARTADO 3: ...cceuiieieierereseaeeeeeeeesesesnnneneeeseessnans

4. PROCESO DE INTERVENCION SOCIAL Y SITUACIONES DE EMERGENCIA (Hasta 2 Puntos)

puntos.

Motivacion hacia el cumplimiento de tareas y compromisos acordados (casos 0,50
nuevos) y/o cumplimiento efectivo de los mismos (el 3 es muy similar) puntos
. L - 0,25
Actitud de colaboracién de la persona y/o familia
puntos
Situaciones de crisis personal o familiar sobrevenida (por pérdida de empleo, o
- 1 punto
de salud, por accidente, otras)
Situaciones de crisis y emergencia por pérdida temporal de vivienda (por
. o - . 9 1 punto
incendio, inundacion, desahucio, explosién, derrumbe, otros)
Por otras circunstancias graves, no recogidas en los dos anteriores, y
generadoras de crisis y/o emergencia personal o familiar (a valorar por el/la | 1 punto
técnicol/a) (especificar)
PUNTUACION TOTAL APARTADO 4 ...cciviiiiiiieiieiieiiecesseesessessessessesaessessesaesaes puntos.
TOTAL PUNTUACION:  .oouvniiiiieeeereeeieessre e esseeeees snneens PUNTOS

En Morata de Tajufia, (fecha y firma al margen)

Vicente Real Diaz
Presidente
Mancomunidad “Las Vegas”
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