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PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR EN LA ADJUDICACION
DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN LA MANCOMUNIDAD “LAS VEGAS”"PARA EL ANO 2017

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del presente contrato la Promocion de la Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. Este Programa se encuentra cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, dentro del Programa Operativo 2014-2020, Eje 1, Objetivo tematico 8, Prioridad
de Inversién 4, Igualdad entre hombres y mujeres, pendiente de aprobacion por parte de
la Comision.

CLAUSULA SEGUNDA. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA PRESTACION DEL

SERVICIO
1. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD:
1.1. Talleres de Convivencia en Igualdad:

Se realizardan acciones de sensibilizacién sobre la necesidad y beneficios de la
corresponsabilidad, fomentando la autonomia personal y combatiendo estereotipos
sexistas relativos a la asignacion de tareas a hombres y mujeres dentro del hogar. Se

realizaran:

. Talleres en familia:

- El objetivo es que las nifias y nifios traten junto con los padres, madres, abuelos y
abuelas los valores, actitudes y comportamientos basados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; trabajando temas como la
corresponsabilidad o los estereotipos de género en familia.

- Estos talleres se organizaran en torno a las siguientes tematicas:
1) Bicicleta a punto.
2) Huerto familiar.

. Talleres de mecanica del automévil.

. Talleres de comics para adolescentes.

Se tendran en cuenta como municipios participantes en los talleres a todos y cada uno de
los que conforman la Mancomunidad.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un taller o sesién
informativa sera de diez.

No se financiardn talleres de contenido exclusivamente tedrico ni talleres sobre
conocimientos practicos que no impliquen una reflexién sobre el cambio de roles dentro
del hogar y la necesidad y beneficios de la corresponsabilidad. De la misma manera, y en
el supuesto de los talleres mixtos, se excluirédn de la financiacién aquellas actuaciones que
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no vayan dirigidas a la poblacién en general y las que en su difusién orienten a la
participacion exclusiva de hombres o mujeres.

1.2. Campaiia Gestion del tiempo:

Se realizard la actualizacion del Catdlogo de recursos para la conciliacion de la
Mancomunidad, celebrandose una sesion informativa de presentacién de los contenidos
del mismo, cuyo objetivo fundamental es tomar conciencia de la necesidad de gestionar
el tiempo, y dotando a las personas participantes de herramientas y habilidades para un

uso mas eficaz del tiempo.
2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

2.1. Dinamizacién del pequefio comercio y microempresa y apoyo al
emprendimiento femenino:

Se realizardn encuentros de formacion y profesionalizacion para apoyar y dotar a las
empresarias del ambito mancomunado, de las habilidades y recursos necesarios para
consolidar y mejorar sus negocios y proyectos empresariales. El disefio de los encuentros
formativos sera acordado con los Agentes de Desarrollo Local de los municipios que
conforman la Mancomunidad.

El nimero minimo necesario de personas para poner en marcha un encuentro formativo
serd de diez. El minimo de horas de cada acciéon formativa sera de 3 horas.

Ademds de estos encuentros formativos, se llevaran a cabo cursos de formacion
propiamente dichos en materia de inglés para emprendedoras, de minimo 15 horas de
duracion, en al menos 2 municipios de la Mancomunidad. Al igual que en los encuentros,
el nimero minimo necesario de personas para poner en marcha los cursos de formacion

sera de diez.

Por ultimo, se dinamizard desde el ambito publico la actividad econémica de las
empresarias del ambito mancomunado, con las siguientes actuaciones:
1) Continuacion de la Campafia “Comercios por la Igualdad”, iniciada en la
Mancomunidad en el afio 2016.
2) Disefio, elaboracién y difusion de folletos de dinamizacion del pequefio comercio.
Los contenidos de los folletos seran acordados con los Ayuntamientos
conformantes de la Mancomunidad.

Las actividades justificadas en este apartado deben ser especificamente disefiadas para
éste, quedando excluidas de la financiacion la participacién en ferias y otros eventos
organizados por otras entidades publicas o privadas distintas de la entidad local.

En lo que respecta a esta clausula, el proyecto presentado debera especificar las
horas de intervencién y las actividades concretas a realizar. En el caso de no
poderse ejecutar el total o parte de las horas de intervencion de la propuesta de
la entidad contratada en este tipo de actividades, se realizaran otras actividades
por ese nimero de horas de intervencion, relacionadas con el objeto del
contrato y previo acuerdo con la Mancomunidad, contando con el visto bueno de

la Direccion General de la Mujer.
2
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En lo que se refiere a los horarios de las actividades, éstos se acordaran con los
técnicos municipales de los diferentes Ayuntamientos conformantes de la
Mancomunidad, adaptandose a las necesidades y demandas recogidas por ellos,
incluidos los fines de semana.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA
La empresa adjudicataria se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1. Presentar durante el mes de enero o primer mes de ejecucidn de este contrato la
prevision de actuaciones a realizar durante el primer cuatrimestre.

2. Informar por escrito a la Mancomunidad, durante el mes anterior a cada periodo de
justificacion, y en el caso del primer periodo justificativo durante el mes de enero, sobre
las actividades indicadas en la clausula segunda de este contrato, con al menos 30 dias
de antelaciéon a la celebracién de las mismas, tanto desde el punto de vista de su
contenido, como del calendario de ejecucion y del coste previsto, a través del modelo
normalizado facilitado por la Direccidon General de la Mujer, donde se contendran los
aspectos minimos sobre los que se debe informar. La Direccién General de la Mujer, asi
como la Mancomunidad, podran rechazar, en su caso, aquellas actuaciones que no se
enmarquen en los objetivos del presente contrato, incumplan los requisitos establecidos
(nimero de participantes, poblacién destinataria) o cuyo presupuesto se considere
excesivo para el tipo de accién a desarrollar, el nimero potencial de participantes o su

impacto en la poblacién general.

3. Solicitar, por escrito, a la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, Direccién General
de la Mujer, a través de la Mancomunidad, cualquier modificacién o variacién que proceda
realizar en el proyecto aceptado, asi como facilitar la verificacion, por parte de la
Direccion General de la Mujer, de las actividades acordadas para dar cumplimiento al

objeto del contrato.

4. Comunicar por escrito a la Direccion General de la Mujer, Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, a través de la Mancomunidad, con una antelacion minima de 30 dias
a su celebracion, la realizacion efectiva de las actividades previamente autorizadas, salvo
excepciones debidamente justificadas, a través del modelo normalizado facilitado por la
Direccién General de la Mujer, en el que se contendran los aspectos minimos sobre los

que se debe informar.

5. Nombrar de entre su personal un/a Coordinador/a para la ejecucién de todas las
actuaciones previstas en este contrato, que se encargara de las siguientes funciones:

- Coordinar a los profesionales que desarrollaran los contenidos ofertados.
- Servir como interlocutor con la Mancomunidad ante cualquier incidencia que

pudiese estar relacionada con el servicio.

Para realizar labores de coordinacion, tendra una disponibilidad minima de una hora
semanal, y deberd reunirse bimensualmente con la persona responsable de Ia

Mancomunidad.
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6. Contratar al personal necesario para la realizacion de estas actuaciones con la
titulacion y la experiencia adecuadas para cada una de las actividades a desarrollar.

7. Dejar constancia en el proyecto del nimero y la titulacion de las personas que van a
destinarse a estas actuaciones, jornada laboral y horario, asi como de la disponibilidad de
vehiculo para poder desplazarse por los distintos municipios.

8. Incluir los logotipos que la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, Direccién General
de la Mujer, considere oportuno en todas las actuaciones, programas y publicaciones que
se incluyen en este contrato.

9. Incluir el logotipo del Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que, dentro del
marco de este contrato se encuentren cofinanciadas por el mismo figurando junto al
emblema la declaracion “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.

10. Entregar en los plazos que estipule la Mancomunidad, una memoria anual que

contenga al menos el siguiente contenido para cada uno de los ejes del Programa:

- Descripcion detallada de las actuaciones realizadas.

- Balance de ejecucion que refleje fielmente los resultados alcanzados y que realice
una valoraciéon tanto de las dificultades como de los aspectos especialmente
satisfactorios encontrados en las actuaciones realizadas.

11. Emitir los informes requeridos por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
Direcciéon General de la Mujer, en relacién con las actuaciones y desarrollo del contrato.

12. Informar e invitar a la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Politicas
Sociales y Familia, a través de la Direccién-Coordinacion de la Mancomunidad “Las
Vegas”, a todos los actos publicos relacionados con este Contrato.

13, Difundir y dar publicidad de todas las actuaciones desarrolladas conjuntamente entre
la Mancomunidad y la Direccion General de la Mujer, en el marco de este contrato, asi
como de otras realizadas por la Consejeria de Asuntos Sociales que pudieran ser de
interés para la poblacion de la Mancomunidad.

14. Presentar facturas de las actuaciones realizadas en las fechas que se le indiquen y
correspondan a la finalizaciéon de cada una de las actividades. Incluir 2 originales de las

mismas.

15. Estar a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Riesgos Laborales.

16. Guardar secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a
los que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del mismo, estando obligados a
no hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasién
de su ejecucion. (Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre). El incumplimiento de estas
obligaciones sera causa de resolucién del contrato, sin perjuicio de las sanciones que
eventualmente correspondan y de las responsabilidades que pudieran derivarse por los
dafios y perjuicios que se ocasionen (art. 9 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid).
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17. Presentar junto con el proyecto técnico declaracién responsable de que el personal en
contacto directo con menores no esta inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Controlar, coordinar y supervisar de forma continuada el proyecto a través
del personal que se designe.

2. Facilitar los logotipos para el desarrollo de las actuaciones contempladas.

3. Establecer las directrices permanentes para el buen funcionamiento del
servicio e intervenir en el desarrollo del mismo si lo estimase oportuno.

4, Dotar de las instalaciones necesarias para el adecuado desarrollo de las
actividades, manteniéndolas en condiciones éptimas.

5. Se designa a la Coordinadora de Programas como responsable de la
ejecucién del contrato, quien supervisara su ejecucién, comprobando que
su realizacion se ajusta a lo establecido en el mismo, y cursard al
contratista las 6rdenes e instrucciones del 6rgano de contratacion.

CLAUSULA QUINTA. DURACION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra una duracién desde la fecha de su formalizacién hasta el 30
de noviembre de 2017 y una vigencia desde la fecha de adjudicacién hasta la de
devoluciéon de la fianza.

CLAUSULA SEXTA. PRECIO DEL CONTRATO

El precio de licitacion es de 20.120,81 € mas el 21% de IVA (4.552,37 €),
24.346,18 € IVA INCLUIDO. El precio de licitacion se distribuird del siguiente modo:

A

Conciliacién vy Corresponsabilidad: Talleres de | 13.190,48 € mas el 21% de IVA
Convivencia en igualdad (2.770 €), 15.960,48 € 1IVA
INCLUIDO

Campaia de Gesti6n del tiempo 2.479,34 € mas el 21% de IVA
520,66 €), 3.000 IVA INCLUIDO

Iquaidad de Oportunidades entre mujeres v lf| 4.450,99 € mas el 21% de IVA

hombres: dinamizacion del pequefio comercio y lj| (934,71 €), 5.385,7 € 1IVA
microempresa Yy apoyo al emprendimiento §jl INCLUIDO
femenino

TOTAL 20.120,81 € mas el 21% de IVA
(4.552,37 €), 24.346,18 IVA
INCLUIDO _

CLAUSULA SEPTIMA. PERSONAL

La Mancomunidad “Las Vegas” serda totalmente ajena a las relaciones laborales del
personal que lleve a cabo los trabajos objeto de este Programa, que dependerdn,
exclusivamente, de la entidad o empresa que lo lleve a cabo.



CLAUSULA OCTAVA CRITERIOS DE VALORACION DE OFERTAS

En la valoracién de las propuestas se tendra en consideracion solamente la mejor oferta a
nivel técnico, primando sobre cualquier tipo de rebaja econémica la bulsqueda de la
calidad técnica del proyecto, y la posibilidad, ademas, de que de esta forma las empresas
licitadoras puedan presentar un mayor nimero de horas de intervencidn de las

actividades.

Para la adjudicacion del contrato se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Mejor calidad e idoneidad del programa presentado y de cuantos elementos lo
integren (maximo 50 puntos):

a.
b.

C.
d.

Fundamentacion: justificacién, objetivos y metodologia de trabajo (maximo
16 puntos).

Propuesta cualitativa de actividades (maximo 13 puntos).

Propuesta cuantitativa de actividades (maximo 13 puntos).

Evaluacion y seguimiento (mdaximo 8 puntos).

b) Mejoras respecto a la acreditacién de la empresa: por tener la empresa mas de 5
afios de experiencia en la ejecucién de programas relacionados con la igualdad de
oportunidades (10 puntos).

c) Mejoras técnicas ofertadas y ampliacion voluntaria de las actuaciones objeto del
contrato (maximo 40 puntos):

a. Disefiar, elaborar y difundir un triptico informativo de todas las acciones del
Programa. 12,5 puntos.

b. Organizar y desarrollar talleres de 3 horas de duracidon sobre trabajo
colaborativo dirigidos al personal técnico y administrativo de la
Mancomunidad (maximo 12,5 puntos): 6,25 puntos por taller

c. Contar con un técnico/a de igualdad en la zona, un dia a la semana,
durante el periodo de ejecucion del contrato. 15 puntos.

En Chinchon, a 15 de marzo de 2017
~
Ménica Cobos Ruiz Manuel Gutiérrez Pascual
Coordinadora de Proyectos Director
Mancomunidad “Las Vegas” Mancomunidad “Las Vegas”



